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A mi-parcours, 79 % des

actions sont complétées 19 actions 14 actions
ou en cours. complétées non démarrées

100 % des actions
prioritaires sont 35 actions
démarrées ou en cours
complétées.

Ces résultats témoignent de la mobilisation des unités et des
avancées réalisées dans plusieurs domaines. Voici quelques
exemples de réalisations qui illustrent concrétement la mise en
ceuvre du Plan.



3 (y des actions prioritaires
O sont complétées

C:? Réalisation du Bilan carbone (scope 3) de |'Université de

o) Montréal et vérification par un tiers (EnviroAccess)
o
o

Identification en continu des enjeux rencontrés par les laboratoires
dans l'application des pratiques écoresponsables par I'agente
de coordination de Mon Ecolabo

@ Adoption des Lignes directrices en gestion des matiéres
résiduelles

Création d’'UdeM Citoyenne, une unité dédiée a la responsabilité
sociale et a 'engagement communautaire permettant de faire
le lien entre les communautés et I'Université

Participation et implication dans 22 communautés
de pratiques écoresponsables externes



https://durable.umontreal.ca/fileadmin/durable/documents/2024-01-rapport-emissions-GES-UdeM.pdf
https://durable.umontreal.ca/fileadmin/durable/documents/2024-01-rapport-emissions-GES-UdeM.pdf
https://durable.umontreal.ca/fileadmin/durable/documents/R%C3%A9sultat_verification_enviroacces.pdf
https://durable.umontreal.ca/fileadmin/durable/documents/Matieres_residuelles/Lignesdirectrices_GMR_2024_UdeM.pdf.pdf
https://durable.umontreal.ca/fileadmin/durable/documents/Matieres_residuelles/Lignesdirectrices_GMR_2024_UdeM.pdf.pdf
https://www.umontreal.ca/universite-citoyenne/

Fédérer les forces et collaborer pour briser les

silos et faire du développement durable un theme
transversal de 'UdeM

des actions de l'axe 1
O sont en cours ou complétées

Action 11 - Elaborer une méthodologie et compléter le bilan carbone pour
le “scope 3” et le faire vérifier par une tierce partie

Le bilan carbone a été réalisé et vérifié par EnviroAccess. Il est le fruit du
Sommet Climat Montréal 2024, durant lequel I'UdeM s'est engagée avec sept
\/ autres universités montréalaises a adopter une méthodologie commune pour
mesurer les émissions indirectes de portée 3, telles que les approvisionnements,
le numérique et les déplacements.

COMPLETEE

Action 16 - Atteindre le niveau Or de la certification STARS

Avec un score de 72/100, le niveau Or a été atteint grace a plusieurs initiatives
et actions, dont le renforcement du concept de développement durable dans
I'enseignement et la recherche, une meilleure collecte de données sur la
consommation d'énergie, les émissions de gaz a effet de serre, I'eau et la gestion
des matiéres résiduelles ou encore des avancées en matiére d’investissements
responsables.



https://nouvelles.umontreal.ca/annonce/2025/09/29/l-udem-obtient-la-certification-stars-or-en-developpement-durable
https://durable.umontreal.ca/fileadmin/durable/documents/2024-01-rapport-emissions-GES-UdeM.pdf
https://durable.umontreal.ca/fileadmin/durable/documents/R%C3%A9sultat_verification_enviroacces.pdf
https://nouvelles.umontreal.ca/article/2024/05/07/huit-universites-montrealaises-s-unissent-pour-accelerer-l-action-climatique

Documenter, sensibiliser, soutenir et faire

rayonner la recherche et I'enseignement en
développement durable

des actions de I'axe 2
O sont en cours ou complétées

Action 19 - Elaborer des activités facultaires pour les communautés
étudiantes, professorales et de recherche

10 activités ont été réalisées dont 5 ateliers de sensibilisation sur
I'écoresponsabilité en recherche menés aupres de la communauté étudiante
ou du corps professoral.

Action 37 - Contribuer a la mise en place de Cercles UdeM en DD

Le Cercle Gaia a été mis en place en coconstruction avec le Club étudiant pour
Une seule santé et I'Initiative Une seule santé. Plusieurs activités ont été
organisées, dont une conférence sur les liens entre nature et santé, une classe
extérieure sur I'ancien site de I'Hippodrome de Montréal et des ateliers
interactifs sur I'alimentation et I'écologie, réalisés en collaboration avec Multicaf
et I'arrondissement de Cdte-des-Neiges—Notre-Dame-de-Grace.

Action 41 - Instaurer des incitatifs en développement durable et faire
valoir ceux déja en place

L'offre d'incitatifs a été renforcée notamment grace au concours ODD destiné a
la communauté étudiante, a la création de la bourse Rey-Gaboury, qui
récompense un projet étudiant, ainsi qu'au lancement d’'un appel a projets sur
I'écoresponsabilité de la recherche, ayant permis de soutenir neuf projets.




Réduire I'impact environnemental des ressources

et des infrastructures

(y des actions de I'axe 3
O sont en cours ou complétées

Action 49 - Identifier une certification environnementale reconnue ou des
lignes directrices établies

Les lignes directrices en gestion des matieres résiduelles ont été rédigées et
adoptées.

Action 60 - Augmenter la proportion de repas d'origine végétale

83,2 % des repas proposés par Local local sont d’origine végétale en 2025
(cible initiale de 65 %).

Action 52 - Ajouter des abris a vélo protégés et sécuritaires

Depuis 2024, le projet a franchi plusieurs étapes clés : élaboration d'un plan de
mobilité durable inspiré du PDA, conception d'un modéele conforme a la
réglementation, validation des options envisagées et amorce des démarches
d'obtention du permis. En paralléle, I'offre de stationnement vélo a été bonifiée
avec l'ajout de 12 places au campus Laval.

Action 62 - Mettre en place une formation sur les obligations
gouvernementales en matiére d’approvisionnement responsable

En 2025, les membres de I'équipe de la direction approvisionnement et gestion
contractuelle (DAGC) ont été invités a suivre une formation gratuite offerte par

le Secrétariat du Conseil du trésor du Québec, en collaboration avec I'Université
Laval.




Mobiliser, enrichir et diffuser notre expertise afin

de renforcer 'engagement

(y des actions de I'axe 4
O sont complétées

Action 63 - Créer un bureau institutionnel de I'engagement (employés,
étudiants et diplomés)

Créée en 2025 a la suite de consultations menées par le VRPCI, UdeM citoyenne
renforce les liens entre I'Université et les communautés en soutenant des

projets, en favorisant le partage d'expertises et en représentant 'UdeM au sein
d'instances de concertation.

Action 64 - Mettre sur pied une plateforme de 'engagement (étudiants,
professionnels, professeurs et diplomés)

Le Centre de 'engagement étudiant a lancé la plateforme Implication bénévole,
qui centralise les occasions de bénévolat sur le campus et dans la collectivité
afin de favoriser 'engagement étudiant et le développement de compétences.

Action 66 - Créer une bibliothéque d’outils pour les étudiants au centre de
I'engagement

La Bibliotheque d'objets de I'UdeM a été lancé en 2026, en collaboration avec
I'organisme local La Remise. Il s'agit d’'un service pratique et économique qui
permet a la communauté étudiante d'emprunter une grande variété d’items
grace a un abonnement annuel a faible cout.


https://www.umontreal.ca/citoyenne/
https://vieetudiante.umontreal.ca/a-propos/service/centre-engagement-etudiant
https://vieetudiante.umontreal.ca/experience-etudiante/implication-benevole
https://durable.umontreal.ca/campus-durable/bibliotheque-dobjets/
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